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FUNDAMENTACION LEGAL

El marco legislativo del presente plan es el siguiente:

1-Constitucion Espafiola de 1978 (art. 27.1), recoge el derecho de todos a la educacion.

2-El caracter obligatorio y gratuito de la educacidn esta resaltado en las principales
leyes de nuestro sistema educativo:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion

3-Las conductas que no respetan los derechos a recibir educacién estan sancionadas por
las leyes que rigen la proteccion del menor:

Caodigo Civil (art. 154).

Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que
contiene en su articulo13.5 una referencia explicita al problema del absentismo
escolar:” cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un menor
no esta escolarizado o no asiste al centro de forma habitual y sin justificacion
durante el periodo de escolarizacion obligatorio, debera ponerlo en
conocimiento de las autoridades publicas competentes, que adoptaran las
medidas necesarias para su escolarizacion.

Ley 4/ 1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencion a Menores, en su
articulo 3 reconoce como uno de sus principios rectores “remover todo tipo de
obstaculos que impidan la formacién integral del menor, y en su articulo7
mencion del deber de los ciudadanos y de las instituciones a notificar cualquier
situacion que constituya la vulneracion de los derechos de un menor.

4-La competencia autonémica de velar por el cumplimiento de la educacion obligatoria
estd contemplada en la siguiente normativa:

Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la
Consejeria de Educacion para la prevencion, control y seguimiento del
absentismo escolar.

Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y
Seguimiento, del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5- La competencia Municipal de velar por el cumplimiento en la educacion obligatoria
estd contemplada en:



e Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, contempla
en su articulo 25, como una de las competencias del municipio es la de
“participar en la programaciéon de la ensefianza, y cooperar con la
Administracion Educativa en la creacion, construccion y sostenimiento de los
Centros Docentes Publicos, intervenir en sus érganos de gestion y participar en
la vigilancia del cumplimiento de la escolarizacién obligatoria.

JUSTIFICACION

Se entiende por absentismo la no asistencia regular al centro educativo, del alumnado
escolarizado ya sea por voluntad del menor o de sus padres.

TIPOS DE ABSENTISMO ESCOLAR

e Segun su origen:
-Familiar: no motivan a sus hijos para la asistencia a clase.
-Escolar: el chico/a esta desmotivado/a, no le interesan los contenidos de la clase
-Social: se siente arrastrado/a por su grupo de iguales.

e SegUln su intensidad

-Absoluto: chicos no matriculados o matriculados pero que no asisten nunca a clase
(“alumnos invisibles™ ).

-Crodnico: cuando el alumno matriculado no asiste de forma habitual al Centro. Faltan a
clase mas del 25% de horas lectivas al mes.

-Puntual o intermitente: cuando el alumnado no asiste al centro determinados dias o
determinadas areas.

-De temporada: cuando el alumnado no asiste al centro en determinadas épocas del
curso escolar.

-Pasivo: cuando el alumnado asiste al Centro pero adoptan una actitud ausente.

Cuando las faltas a clase se suceden de manera reiterada, o se extienden por
prolongados periodos de tiempo, el ritmo de aprendizaje del alumno se resiente, hay un
desencuentro entre los intereses del alumno y las materias impartidas en clase.

Otros factores de riesgo unidos al absentismo son el sentimiento de pérdida de
autoestima y la proteccion y complicidad del grupo familiar.

El absentismo es un problema que debe ser abordado incidiendo en sus causas Yy
siempre de manera coordinada en el Centro, y éste a su vez con la Administracion
Educativa, el Ayuntamiento y otras entidades relacionadas con el proceso educativo del
menor.

Segun el Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo
Escolar en Extremadura. “se considerard absentismo significativo la situacion de aquel
alumnado matriculado en un centro educativo que acumula un nimero de faltas de
asistencia equivalente a un 25% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente
justificado, a juicio del tutor.

Sin embargo, también segln el Plan Regional de Absentismo en Extremadura, hay que
anticipar medidas preventivas ante aquellas situaciones o casos en que el porcentaje de



absentismo sea igual o superior al 10% de ausencias sin justificar en un mes.

OBJETIVOS

Los objetivos van encaminados por una parte a la prevencién del absentismo escolar y
por otra a la intervencion en el mismo.

En cuanto a su prevencion:

e Informar a los padres sobre el derecho constitucional de los nifios/as a la
educacion y su deber como padres de asegurarlo, garantizando su asistencia
regular al centro educativo.

e Detectar problematicas familiares, personales, sociales y educativas asociadas al
absentismo o que puedan generarlo.

e Motivar a los chicos sobre la necesidad de asistir a clases para completar su
formacidn académica y personal.

e Potenciar los servicios educativos complementarios.

En cuanto a la intervencion:

e Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado
llevando a cabo un estrecho seguimiento de aquellos con riesgo de absentismo
debido a su probleméatica personal, familiar y/o social.

e Promover la interiorizacion de responsabilidades en la familia en cuanto a la
educacion de sus hijos, para poder contar con su colaboracion y apoyo en la
solucion de situaciones de absentismo.

e Apoyar la labor de tutores y jefe de estudios en el control y seguimiento de los
alumnos que presentan absentismo escolar.

METODOLOGIA

® Se trabajara de manera coordinada con todos los profesionales implicados en el
control del absentismo escolar: tutores, profesores, jefes de estudios.

e Del mismo modo, la educadora social llevard a cabo actuaciones coordinadas
con el resto de instituciones publicas (administracion local y autonémica),
implicadas en la prevencion y control del absentismo escolar.

e Informacion detallada a los padres y a los alumnos sobre los pasos que se
seguiran para el control del absentismo.

e Motivacion del alumnado.

ACTUACIONES DE LA EDUCADORA EN EL CONTROL
DEL ABSENTISMO

e Control diario de faltas de asistencia del alumnado de ESO en base al parte de



primera hora de la mafiana, elaborado por los profesores, y a la informacion
proporcionada por la Plataforma Educativa Extremefia Rayuela, con el fin de
detectar posibles situaciones de absentismo escolar.

e Informar, a comienzos de curso, a las familias de alumnos del primer ciclo de
ESO sobre la obligatoriedad de la ensefianza hasta los 16 afios y la
responsabilidad familiar al respecto.

e Comunicacion sistematica con las familias para conocer la causa de la no
asistencia a clase de sus hijos. Registro de la informacion que se genere.

e Seguimiento de aquellos alumnos que presentan absentismo superior al 10% del
tiempo lectivo mensual.

e Llevar a cabo, de manera coordinada con el tutor y jefe/a de estudios, el
protocolo de actuacion en los casos de absentismo grave.

e Colaboracion en el cumplimiento de las normas del instituto y en la permanencia
del alumnado de ESO en el centro durante toda la jornada escolar.

e Elaborar propuestas en casos puntuales de absentismo escolar.

RECURSOS

HUMANOS

-Tutores

-Jefe Estudios

-Educadora Social

-Orientadora

-Servicios Sociales (IMAS-DGIF)

MATERIALES

-Fungibles

-Listados de alumnos

-Partes de faltas de profesores
-Cuaderno de registro diario de faltas.



TECNOLOGICOS

-Plataforma Educativa Extremefia Rayuela.

TEMPORALIZACION

PRIMER TRIMESTRE

e Elaboracion y puesta en marcha del plan de absentismo.
- Conocimiento de listados de alumnos y cursos en los que
estan matriculados.

- Deteccidn de posibles situaciones de absentismo escolar.
e Presentacion en la CCP.

SEGUNDO TRIMESTRE:

-Aplicacidon del protocolo de actuacién a todos aquellos casos de absentismo grave que
se hayan presentado.

TERCER TRIMESTRE

-Evaluacion del Programa, afiadiendo las modificaciones pertinentes.

PROTOCOLO DE INTERVENCION EN LOS CASOS DE
ABSENTISMO

A continuacion se especificaran las actuaciones a realizar por cada profesional del
Centro, con responsabilidades en el control del absentismo, seguin el Plan Regional para
la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en Extremadura.

Profesor/a Sesion lectiva:
En cada sesion lectiva, control de las ausencias
del alumnado y la justificacion, si la hubiera.

Semanalmente:
Comunicar incidencias al tutor/a




Educadora Social: Diariamente, control de faltas de asistencia y
registro de las mismas.
Seguimiento de todo el alumnado que presente
absentismo y coordinacion con los tutores.
Seqguimiento del Programa Individual de Interven-
cion en aquellos casos no resueltos, asi como
coordinacion con los tutores para analizar
conjuntamente los resultados que se van
obteniendo y, coordinacién con el IMAS, en los
casos en que proceda.
Incorporar la documentacion generada al expe-
diente abierto.

Tutor/a
Comunicacion a los padres, cuando el nimero de
faltas injustificadas sea superior a lo establecido en el
Plan de Absentismo, al objeto de informar de la situa-
cién y solicitar su colaboracion (reunién en el Centro)
(Anexo ).

Mensualmente: entrega a Jefatura de Estudios
listado de control de asistencia de cada grupo.

Jefe/a de Estudios Casos no resueltos: convocar a la familia a una
entrevista, ,mediante carta certificada con acuse de
recibo.

Jefe/a de Estudios  Entrevista: se comunicara a los padres la situacion

Tutor /a de absentismo de su hijo/a y las consecuencias que

Educadora Social pueden derivarse de ello, haciéndole saber la
obligacion que tienen como padres de colaborar y
ser participes en la busqueda de soluciones.

Se levantara acta para que quede constancia de los
acuerdos adoptados ( Anexo 11y 111).




Apertura de expediente: a partir de la anterior intervencion. En él

se incluiré toda aquella informacién de la que se
disponga del alumno/a y su contexto socio-fami-
liar, asi como las distintas actuaciones que se
van poniendo en funcionamiento ( Anexo IV ).

Director

Si la familia no acudiera al llamamiento o no se
resolviera la situacion de absentismo, la direccion del

Centro solicitara al Departamento de Orientacion un
informe técnico y la elaboracion de un Programa

Individual de Intervencion con el alumnado y su
familia.

Educadora Social
S.Sociales de Base
(IMAS)

Elaborar , de manera coordinada, con los Servicios
Sociales de Base el Programa Individual de
Intervencion, en el que se definiran los objetivos,
las actuaciones concretas, los responsables de lle-
varlo a cabo y la temporalizacién ( Anexo V)

Centro
S.Sociales de Base

Cuando se aprecie la posible negligencia en la
atencion educativa del menor, se notificara tal
circunstancia a la Comision Zonal de Absentismo o
a los Servicios Sociales de Base para que se tomen

las decisiones que procedan y deriven el caso a la
DGIF.




